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MERKBLATT

Bau-Fachkrafte verzweifelt gesucht?

Erfolgreiche Rekrutierung von Baufachleuten / Teil 1
(Datenherkunft HK-Gebaudetechnik 1/17; 4/17)

Wir befinden uns im Krieg - im «War for Talents». Die Suche nach Fach-
leuten stellt auch Unternehmen der Baubranchen vor grosse Heraus-

forderungen.

Was tun? Es gilt, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und die
richtigen Kanale fiir die Rekrutierung zu wahlen. Befolgt man einige

Tipps, wird die Rekrutierung trotz Fachkraftemangel zum Erfolg.

In Anlehnung an Bericht von Raphael Zahnd,
Careerplus AG, www.careerplus.ch

Es klingt wie ein Computerspiel, doch
der «War for Talents» ist ein Fakt:
Die Fachkrafte in der Baubranche
sind bekanntlich Mangelware - und
haben somit die freie Stellenwahl. Es
sind nun die Unternehmen, die be-
weisen muissen, dass sie attraktive
Arbeitgeber sind, und nicht mehr um-
gekehrt. «kEmployer Branding» sowie
«Talent Pools» sind die Schlagworte
der Stunde. Zudem missen Firmen
dafur sorgen, dass die potenziellen
Mitarbeiter von den offenen Stellen
erfahren - und sich dartber hinaus
angesprochen fuhlen. Grossunter-
nehmen haben in diesem Wettbe-
werb dank grosserer Mittel zwar ei-
nen Startvorteil gegeniber KMU,
aber auch Letztere kénnen viel her-
ausholen. Denn zentral ist, dass man
die wichtigsten und effektivsten Ka-
nale optimal nutzt die eigene Karrie-
reseite, geschickt formulierte und gut
platzierte Online-Stelleninserate so
wie Empfehlungen von den eigenen
Mitarbeitenden. Denn Uber 90 Pro-
zent aller Anstellungen kommen
auch heute Uber diese drei Rekrutie-
rungskanale zustande.

So schreiben Sie Inserate, die

verstanden werden

- Einfache und verstandliche
Sprache, ohne Fachbegriffe
und Fremdw®orter.

- Das Wichtigste frih im Satz bzw.
in der Aufzahlung nennen.

- Hauptsachliches in den Hauptsatz,
nicht in einen Nebensatz.

- Keine passiven Satze, also: «Zur
Verstarkung des Teams suchen
wir einen Mitarbeiter.

Nicht: Zur Verstarkung des Teams
wird ein Mitarbeiter gesucht.»

- Unwichtiges von Wichtigem trennen.
(Ist die Information fur den Stellen-
suchenden relevant? Wiederhole ich
mich mit diesem Hinweis? Verweist
dieser Hinweis auf Charakteristisches
der Stelle oder ist es etwas Selbst-
verstandliches?)

Karrierewebseite: die Visi-
tenkarte des Arbeitgebers

Die Karrierewebseite ist die ideale
Plattform, sich als attraktiver Arbeit-
geber vorzustellen und sich von an-
deren Unternehmen abzuheben. Sie
ist der personlichste Teil der gesam-
ten Unternehmenswebsite und
sollte ein Geflihl vermitteln, was das
Unternehmen auszeichnet. Wie setzt
sich das Team zusammen, wer sind
die einzelnen Leute? Wie ist die Ar-
beitsatmosphare? Ausserdem infor-
miert die Karriereseite Uber Arbeits-
zeiten, Ferien, die Mdglichkeiten fir
Aus- und Weiterbildungen, Karrier-
echancen, aber auch Praktisches wie
Infrastruktur, Arbeitsgerate und Park-
platze. Dabei ist die Ansprache an
die Webseitebesucher personlich
und emotional. So stellen sich bei-
spielsweise Mitarbeitende und Fuh-
rungskrafte mittels eines Videos
oder einer Fotostrecke vor. Und na-
tarlich nicht zu vergessen: Die offe-
nen Stellen missen auf einer Uber-
sichtsseite prasentiert werden - sie
sollten aber auch Uber eine eigene
Landingpage mit spezifischer URL
verfugen. Denn nur mit einer eigenen
Unterseite werden die Jobs von
Google gefunden. Job-Titel sowie Ar-
beitsort gehéren dabei unbedingt in
die URL, z.B. www.firma.ch/ jobs/ ge-
baeudetechniker-bern. Ein Zusatz-
gewinn: Verfugen die Stelleninserate
Uber eine eigene Unterseite, lassen
sie sich einfacher auf Social Media
posten. Ausserdem sollte die Karrie-
rewebseite mobileoptimiert sein - so-
wohl fir das Google-Ranking wie
auch fir die Stellensuchenden ist
eine fur mobile Endgerate ange-
passte Ansicht entscheidend.

Ubrigens: Bewertungsplattformen
wie Kununu (www.kununu.com/ch),
auf denen Mitarbeiter ihre Unterneh-
men anonym bewerten, sind eben-
falls ein effektives Employer-Brand-
ing-Instrument. Es ist also lohnens-

wert, ein Firmenprofil zu erstellen.
Voraussetzung ist, dass man dieses
auch bewirtschaftet und attraktiv ge-
staltet.

Onlinestelleninserate: nicht su-
chen, finden

Das Onlineinserat ist in vielen Fallen
das Erste, was Stellensuchende vom
Unternehmen bewusst  wahrneh-
men. Und bekanntlich gibt es keine
zweite Chance fur den ersten Ein-
druck. Das Inserat muss also nicht
nur die richtigen Personen anspre-
chen und deren Interesse wecken,
sondern es sollte auch die Firma in
ein gutes Licht ricken. Dabei gilt: Je
konkreter das Inserat ist, desto mehr
geeignete Personen bewerben sich.
Eine sinnvolle Struktur macht ein In-
serat zudem schneller erfassbar: Der
Anfang macht die Unternehmenspra-
sentation. Allgemeinplatze sind hier
zu vermeiden, das Besondere her-
vorzuheben: Welche Marktposition
hat die Firma? Wie viele Mitarbei-
tende? Welche besonderen Lohnne-
benleistungen bietet sie?

Das sollte eine Karriereseite enthalten

- Aussagen Uber das Team

- Teamstruktur

- Arbeitsatmosphéare

- Arbeitszeiten, Ferien

- Méglichkeiten fur Aus- und
Weiterbildungen

- Karrierechancen

- Infrastruktur, Arbeitsgerate und

Parkplatze
- Offene Stellen auf Uebersichtssite

- Achtung:
Pro Job eine eigene Unterseite
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Ist sie geografisch attraktiv gelegen?
Was sind die wichtigsten Punkte der
Firmenkultur? An zweiter Stelle steht
der Job Titel. Er ist das relevanteste
Kriterium, denn er wird zuerst gele-
sen und entscheidet dariber, ob der
Stellensuchende weiterliest Die An-
forderungen und Aufgaben miissen
also klar ersichtlich und prazise for-
muliert sein. Ein Beispiel: Anstelle ei-
nes «Aussendienstmitarbeiter»
sucht man nach einen «Aussen-
dienstmitarbeiter Baustoffe 80%».
Nach dem Job Titel folgt der Salar-
rahmen, der von Beginn an Transpa-
renz schafft und viel Zeit im Bewer-
bungsprozess spart. Werden sich
doch vorwiegend Kandidaten bewer-
ben, deren Lohnvorstellungen sich
mit denen des Unternehmens de-
cken. Fur die Stellenbeschreibe-
schreibung sind Aufzahlungszeichen
ideal, so ist der Inhalt schnell erfass-
bar. FUnf bis acht Punkte sind emp-
fehlenswert, wobei das Wichtigste
am Anfang steht. Die Ansprache an
die Stellensuchenden sollte person-
lich und wiederum konkret sein. Was
kann man in der Position erreichen?
Welche Zusatzleistungen bietet das
Unternehmen? Auf Floskeln wie
«und andere Projekte runden Ihr Pro-
fil ab» ist zu verzichten - besser man
sagt ganz konkret, welche Projekte
und Verantwortungen zum Profil da-
zugehdren.

Von Mitarbeitern empfohlen

Man kennt es vom Marketing: Emp-
fehlungen gehéren mitunter zu den
wirkungsvollsten Verkaufsinstrumen-
ten. Dasselbe gilt fur Stellen. Was ist
Uberzeugender, als wenn ein Be-
kannter das Unternehmen empfiehilt,
fur das er arbeitet? Bei der Suche
nach geeigneten Kandidaten kénnen

Eine sinnvolle Struktur des Stelleninserats unterstitzt
die Lesbarkeit und Verstandlichkeit. Fur Jobbdérsen gilt
die abgebildete Struktur, fir das Inserat auf der Karriere-
seite muss aus SEO-Grilinden (Search Engine
Optimizalion) der Stellentitel an erster Stelle stehen!

Unternehmensprasentation

Stellentitel

Saldrahmen CHF 75/000 — 90'000

Wir sind ein Berner KMU flir ganzheitliche Gebaudetechnik mit rund 150 Mitarbeitendenund seit tiber
80 Jahren erfolgreich im Markt. Unsere Kernkompetenz liegt in der Planung, Installation,

Sanierung, Wartung sowie im Unterhalt von Haustechnikanlagen in den Bereichen HLKSE.

Wir suchen fiir unsere 15-képfige und erfolgreiche Luftur

ing einen Proj

Gebaudetechnik Luiftung (m/w). Neben einer marktgerechten, leistungserientierten Entlshnung
gehoren flexible Arbeitszeiten, ein Geschaftsfahrzeug sowie finanzielle Unterstiitzung bei
Weiterbildungen in den Rahmen der Unternehmenskultur. Parkplatze stehen kostenlos zur Verfiigung.

Projektleiter Gebaudetechnik Liiftung (m/w) 100%

Stellenbeschreibung IreAnanen

Sie bieten:

Projektleiter

« Sie fiihren Projekte im Bereich Luftung in Neu- und Umbauten von der Offerte bis zur Abnahme
+ Sie sind Verantwortllch fiir die geforderte Oualitat

« Sie sind fur Sicherheitsfragen in den Projekten besorgt

« Sie halten die Termine sowie den Kostenrahmen der Projekte ein

» Sie begleiten und Uberwachen die Bauausfiihrung

+ Sie kommunizieren mit Bauherren, Architekten. Ingenieuren, Planern und Internen Stellen

+ Sie kalkulieren und offerieren Liftungsanlagen

+ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Liftungsmonteur mit Weiterbildung zum

+ Sie haben mehrere Jahre Erfahtungen als Proiektleiter im Bereich Luftung
+ Sie haben eine hohe Kundenorientierung und sind es gewohnt mit verschiedenen
Projektpartnern und Beteiligten zu kommunizieren

* Sie sind belastbar, flexibel und arbeiten selbstandig
* Sie haben den Fuhrerschein Kat. B

Bewerbungsmaglichkeiten

> Jetzt bewerben

> weiterleiten

Veronika Muster freut sich auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf. Sie kénnen sich sowohl online wie
auch per Mail bewerben. Sobald wir Ihr Bewerbungsdossier gepriift haben, kontaktieren wir Sie.

share n ":»T ﬁm

> drucken

daher die eigenen Mitarbeitenden
eine grosse Hilfe sein. Wichtig ist es,
sie auf das Thema Fachkraftemangel
zu sensibilisieren und offene Stellen
intern zu kommunizieren - mit der
Bitte, diese weiterzuempfehlen. Ei-
nen zuséatzlichen Anreiz schafft man
mit einem offiziellen Empfehlungs-
programm: Bei einer erfolgreichen
Vermittlung erhalt der Mitarbeitende
beispielsweise eine Woche Ferien
oder 2000 Franken.

Der Anreiz sollte auf jeden Fall genu-
gend hoch sein. Je nach strategi-
scher Position der offenen Stelle
kann die Belohnung auch héher an-
gesetzt werden.

Aktiv auf Talente zugehen

Wer die drei «Kanale» - Karrie-
reseite, Mitarbeiterempfehlung und
Onlinestelleninserat - geschickt ein-
setzt, hat der Konkurrenz in Sachen
Rekrutierung bereits einiges voraus.
Einen Schritt weiter geht das «Sour-
cing», also das aktive Suchen und
Ansprechen von geeigneten Fach-
kraften auf beruflichen Netzwerken
wie Xing und Linkedin. Hierzu bend-
tigt man allerdings nicht nur Zeit, son-
dern auch ein gutes Fingerspitzenge-
fuhl und viel Know-how. Einerseits
kann eine plumpe Kontaktauf-

nahme fir das Unternehmen image-
schadigend sein, andererseits muss
man Uber Rekrutierungskenntnisse
verfugen, um den passenden Mitar-
beitenden aus den Tausenden von
Profilen herauszufiltern. Wer weder
Zeit noch Mittel hat, internes Know-
how aufzubauen, dem sei geraten,
diese Aufgabe Rekrutierungsspezia-
listen zu Uberlassen.

Eben: Es gibt keine zweite Chance
fur den ersten Eindruck.
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Mit Active Sourcing Bau-Fachkrafte rekrutieren

Teil 2

Im Kampf um Talente stehen Unternehmen im Bereich Bauhaupt und Baunebengewerbe vor grossen
Herausforderungen. Eine Moglichkeit, dem Fachleutemangel zu begegnen, bietet Active Sourcing:
die aktive Suche nach und Direktansprache von potenziellen Mitarbeitenden. Wann ist diese
anspruchsvolle Rekrutierungsmassnahme sinnvoll? Eine Anleitung in sechs Schritten.

Fehlender Nachwuchs, steigender
Baubedarf, zunehmende Akademi-
sierung: Die Baubranche beklagt
seit Jahren einen Mangel an qualifi-
zierten Mitarbeitern. Bei der Rekru-
tierung mussen sich Unternehmen
daher neue Wege ausdenken, um
die besten Talente fir sich zu gewin-
nen. Ein attraktiver Auftritt auf den
gangigsten Rekrutierungskanéalen
gehort genauso dazu wie die person-
liche Gestaltung der Karriereseite,
das geschickte Platzieren von On-
line-Inseraten und das Rekrutieren
Uber Mitarbeiterempfehlungen. Erst
wenn diese Bemuhungen nicht zum
gewunschten Erfolg fuhren, sollte
ein Unternehmen mit Active Sourcing
einen Schritt weitergehen. Bei dieser
anspruchsvollen Rekrutierungs-
massnahme werden die Rollen ge-
tauscht. Nicht ein Kandidat bewirbt
sich bei einem Unternehmen, son-
dern das Unternehmen beim poten-
ziellen Mitarbeiter. Gemass Defini-
tion bedeutet Active Sourcing die ak-
tive Suche und Direktansprache von
Mitarbeitern, bevor eine Stelle neu
besetzt wird. Ein Unternehmen ver-
sucht also, mdglichst frih im per-
sonlichen Kontakt mit potenziellen
Bewerbern zu treten und mit diesen
eine dauerhafte Beziehung aufzu-
bauen.

Active Sourcing ist im Vergleich zur
Rekrutierung uber herkémmliche Ka-
néle wie Stelleninserate und Karrie-
reseiten ein ressourcenintensives
Unterfangen. Wer Uber genligend
Zeitund Know-how verflgt oder sich
das Wissen intern aneignen kann,
kann sich mit Active Sourcing von der
Konkurrenz abheben.

Der Prozess ldasst sich grob in sechs
Schritte unterteilen:

Zielgruppe definieren
Sourcing Kanale auswahlen
Suche

Erstkontakt

Zweitkontakt
Netzwerkpflege

I o

1. Zielgruppe definieren

Der erste Schritt beginnt mit der De-
finition des Anforderungsprofils. Fir
eine effiziente Suche empfiehlt es
sich, das Jobprofil mit méglichst kla-
ren Begriffen und Keywords zu um-
reissen. Um die richtigen Kandidaten
zu finden, missen Job Titel, Qualifi-
kationen und Fahigkeiten identifiziert
werden. Welche spezifischen Anfor-
derungen sollte beispielsweise ein
Gebaudetechnikplaner abdecken?
Wie viele Jahre Berufserfahrung ein
Luftungsanlagebauer  mitbringen?
Und welche Fuhrungsqualitaten ein
Projektleiter Gebaudetechnik aufwei-
sen?

2. Sourcingkandle auswahlen

Wer die Wahl hat, hat die Qual. Es

gibt dutzende Moglichkeiten, einen

potenziellen Mitarbeiter zu finden.

Nicht jeder Sourcingkanal ist fir je-

den Wunschkandidaten gleich gut

geeignet. Projektleiter und Planer fin-

den sich unter Umstanden eher auf

Xing oder Linkedin, Installateure und

Lehrabganger vielleicht eher in sozi-

alen Netzwerken. Die Frage stellt

sich also: Welche Talente sind auf

welchen Kanalen und Portalen am

ehesten prasent? Hier eine Auswahl

an moglichen Kanalen:

- Online-Business-Netzwerke wie
Xing und Linkedin

- Soziale Netzwerke wie Face
book, Twitter, Google+, Insta-
gram

- CV-Datenbanken von Jobbdrsen
in der Schweiz oder beispiels-
weise in Deutschland

- Internetforen aus den jeweiligen
Fachbereichen

- Fachmagazine (Autoren, Inter-
viewpartner, etc.)

- Unternehmenswebsites

- Personliche Netzwerke von be-
stehenden Mitarbeitenden

- Berufliche Netzwerke wie Ver-
bande, Gruppierungen oder Aus-
bildungsinstitute

Unabhangig vom gewahlten Kanal
sollte eine Stellenanzeige immer
auch auf der eigenen Website und

auf Onlinestellenportalen aufgesch-
altet werden.

3. Active Sourcing - die Suche
Sind Zielgruppe und Kanal definiert,
startet die eigentliche Suche. Bei der
Onlinesuche ist es zu Beginn sinn-
voll, sich auf die zentralen Keywords
zu beschranken. Je nach Umfang
des Resultats kann die Suche ausge-
weitet werden. Lassen sich mit der
Abfrage «Gebaudetechnikplaner Sa-
nitar EFZ» beispielsweise keine ge-
eigneten Kandidaten finden, verzich-
tet man auf den Zusatz und sucht nur
nach «Gebaudetechnikplaner Sani-
tarr».

Technikaffine Rekrutierungsspezia-
listen kdnnen fur die Suche zudem
Programme wie «Boolean Search»
oder «X Ray Search » zu Hilfe neh-
men. Mit «Boolean Search» wird mit-
tels Programmiersprache respektive
der Anordnung von Keywords, Syno-
nymen und Kriterien (wie UND,
ODER) die Suchauswahl spezifiziert.
«XRay Search» erlaubt es einem
Sourcer, auch ohne eigenen Account
Uber Chrome oder Google in ver-
schiedenen Netzwerken nach Talen-
ten zu suchen.

Suche Ober Businessnetzwerke

Kommen Businessnetzwerke zum Ein-
satz, ist es fiir den Sourcer bzw. Re-
cruiter entscheidend, das eigene Profil
auf Vordermann zu bringen. Zu einem
professionellen, ansprechenden und
transparenten Auftritt gehoéren ein
freundliches Foto, ein persénliches
Auftreten (Beschreibung in der Ich-
Form), eine Zusammenfassung der ei-
genen Fahigkeiten (optimal sind funf
Skills) und des Tatigkeitsfelds der
Firma, ein grosses Netzwerk (500
Kontakte und mehr) sowie allfallige
Kontaktangaben.
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4. Erstkontakt (Direktansprache)
Nicht die Suche nach dem potenziel-
len Mitarbeitenden ist beim Active
Sourcing das Anspruchsvolle, son-
dern vielmehr der erste Kontakt, die
Direktansprache des Kandidaten. Sie
bendtigt Fingerspitzengefiihl. Dem
Recruiter muss es innert klrzester
Zeit gelingen, die gefundene Person
zu Uberzeugen und ihr Vertrauen zu
gewinnen. Eine grindliche Vorberei-
tung ist daher ein Muss:

Sorgfaltige Analyse: Sie beinhaltet
eine genaue Recherche uUber den
Kandidaten und dessen Werde-
gang. Hier ist Diskretion gefragt.

Seriose Ansprache: Ohne um
den heissen Brei zu schreiben,
gilt es hier, schnell auf den Punkt
zu kommen: das Jobangebot.

Transparente Information: Neben
dem Jobangebot sollten in der
Nachricht einige Satze zum Unter-
nehmen, zur konkreten Stelle und
zu Entwicklungsmoglichkeiten er-
wahnt werden. Ein Planer kann
beispielsweise auf (interne) Wei-
terbildungsmoglichkeiten als Pro-
jektleiter hingewiesen werden.
Kurz: Es sollte ersichtlich sein, wa-
rum sich das Angebot fir den An-
geschriebenen lohnt.

Pragnanter Schluss: Eine Nach-
richt mit einer Frage zu beenden,
ist immer eine gute Idee. Besser
als «Wann kénnen Sie telefonie-
ren?» eignet sich «Kénnen Sie am
Dienstagnachmittag oder am Mitt-
wochvormittag besser telefonie-
ren?». Die Nachricht sollte insge-
samt nicht langer als 100 bis 125
Worter sein.

Richtiges Timing: Die E-Mail
sollte zwischen 6 und 8 Uhr am
Morgen von der Firmenadresse
verschickt werden. Bekommt
man innerhalb von zwei Tagen
keine Ruckmeldung, Iohnt es
sich nachzufragen.

Im Fall einer Absage ist es dennoch
ratsam, sich auf den entsprechenden
Kanédlen zu vernetzen. Kennt der
Wunschkandidat vielleicht jeman-
den, der an seiner Stelle geeignet
ware? Empfehlungsmanagement ist
ein zentraler Teil des Active-Sour-
cing-Prozesses.

5. Zweitkontakt
Wahrend der Erstkontakt vor allem
auf elektronischem Weg erfolgt,

C | @ Sicher | https://www.careerplus.ch/caree

UBER UNS

KARRIERE BEI UNS

@ Zuriick zu den Resultaten

Personalberater (w/m) 100%

o

Ihre Aufgaben

Bewerbungsdossiers zu prasentieren

Referenzauskiinfte ein

Ihr Profil

Gbernehmen geme Verantwortung

hitp:fiwww careerplus chicareer/arbeiten-bei-careerplus

Wei

Interesse ?

BEWERBEN & JOBS

D #603180 | Lohnspanne: ab Max. 20K Range CHF| Stadt Zarich | Dauerstelle | HR | HR Fachverantwortung | Recruiting Spezialist(in)

Werden Sie Teil von Careerplus und unserer Erfolgsgeschichte!

In unserem zentral gelegenen Bro in der Stadt Zrich arbeiten ca. 20 Personalberater (wim) in den Bereichen Finanzen, HR, Sales,
Industrie und Interim. Far den Weiterausbau des Standortes suchen wir ab Frahjahr 2018 einen Personalberater (wim) 100%. Bei der
Einarbeitung werden Sie von einem erfahrenen Mitarbeitenden begleitet und konnen sehr schnell selbststandig arbeiten und Verantwortung
bernehmen. Ihr neer Arbetsplatz befindet sich unweit vom Hauptbahnhof am Limmatquai 94 in Zirich. Neben einem Lohnsystem mit
einem hohen Fixgehalt-Anteil bieten wir Ihnen attraktive Fringe Benefits wie beispielsweise gratis Kaffee und Getranke sowie Frichte und
Snacks. Daraber hinaus beteiligen wir uns an den OV Kosten und leisten einen finanziellen Beitrag an ein Fitness-Abo

= Sie akquirieren telefonisch neue Stellen und Kunden und bauen so eigenverantwortich ihr Kundenportfolio aus
« Sie sind in regelmassigem telefonischem Kontakt mit ihren Kunden und besuchen diese vor Ort, um Vakanzen zu besprechen und

- Sie erarbeiten Stelleninserate, schreiben die Stellen auf den Onlineportalen aus und beurteilen die eingehenden Bewerbungen
« Sie fiihren mit Kandidaten Vorstellungsgesprache, organisieren und koordinieren Interviewtermine bei Kunden und holen telefonische

= Sie haben eine hohere Ausbildung (Uni/FH 2 B. in Richtung Betriebswirtschaft oder Hotellerie / Tourismus) abgeschlossen oder
verfigen Gber eine kaufmannische Grundausbildung mit einigen Jahren Berufserfahrung
= Sie sind eine gewinnende, kommunikative Personlichkeit mit sicherem Auftreten, haben keine Mahe auf Menschen zuzugehen und

« Sie arbeiten gene im Team, konnen gut priorisieren und es gefallt Ihnen, wenn kein Tag dem anderen geicht
= Sie bringen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit und kennen sich mit den gangigen MS-Office Programmen aus

Entdecken Sie die spannende Tatigkeit eines Rekrutierungsspezialisten in unserem JOBVIDEO unter folgendem Link

offene Stellen bei Careerplus: http://www. careerplus.chicareer/

MENSCHEN

Sobald wir Ihr

Kathrin Gehrig-Muller freut sich auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf. Sie konnen sich sowohl online wie auch per Mail bewerben.

wir Sie.

gepriift haben,

@ Zuriick zu den Resultaten

muss der Zweitkontakt in jedem Fall
personlich sein - am Telefon oder
noch besser bei einem Treffen. Was
gilt es dabei zu beachten?

Beachtung schenken: Active
Sourcing zielt darauf ab, den
Kandidaten fur das Unterneh-
men zu gewinnen. Recruiter
sollten im Gesprach eine posi-
tive Atmosphare schaffen Wie
das geht? Indem Sie fiur Ihr Ge-
genlber Interesse zeigen und
nicht nur aus lhrer Perspektive
sprechen.

Positives hervorheben: Unter-
nehmenskultur, Umfeld, Vorge-
setzte und Kollegen werden in ein
gutes Licht geruckt Doch Vorsicht
Ubertreibungen kénnen schnell
unglaubwirdig wirken.

Ehrgeiz wecken: Gibt es im Un-
ternehmen ein positives Beispiel,
wie sich jemand hochgearbeitet
hat? Etwa vom lernenden Instal-
lateur zum Projektleiter? Erfolgs-
geschichten eignen sich bestens,
um  Entwicklungsmoglichkeiten
zu illustrieren.

Am Ball bleiben: Am Schluss des
Gesprachs muss die Timeline fur
die nachsten Schritte klar sein
Der Recruiter vereinbart einen
Nachfolgetermin.

Absage akzeptieren: Ist der Kan-
didat nicht interessiert, kann man
nach Empfehlungen fragen. Eine

Q) Weiterleiten
) Drucken

Careerplus AG, Genfergasse 4, CH-3011 Bern, 031 310 99 55

Stellenanzeige teilen

mlv]c]s]

Absage gilt es in jedem Fall zu
akzeptieren.

6. Netzwerkpflege(Talent Relati-
onship Management)
Oft sind potenzielle Mitarbeitende in-
teressiert kdnnen ihre aktuelle Stelle
aber nicht sofort aufgeben. Mittels
Beziehungspflege lassen sich die
Kandidaten kurz- bis mittelfristig den-
noch ans Unternehmen binden.
-Talent Relationship Management-
beinhaltet den regelmassigen telefo-
nischen Kontakt, die Einladung zu
Firmenevents, Fachtagungen,
Netzwerkevents und Mittagessen.
Wer wurde bereits fur welche Stelle
angefragt, und wie ist man mit dem
betreffenden Kandidaten verblieben?
Eine saubere Nachbearbeitung ge-
hort genauso zum Active Sourcing
wie die sorgfaltige Vorbereitung.

Aufgepasst!

Active Sourcing als Rekrutierungs-
massnahme bendtigt Zeil, Fachwissen
und ein Gespur dafur wie Fachkrafte
angesprochen werden sollten. Plumpe
Ansprachen und Abwerbungsversuche
kénnen mehr schaden, als sie nitzen.
Wer intern nicht uber die entsprechen-
den Ressourcen verflugt, dem sei gera-
ten, Rekrutierungsspezialisten hinzu-
zuziehen. Denn auch beim Active
Sourcing gilt: Der erste Eindruck zahlt.



Unternehmen:

Wir, die Blattler Sanitare Anlagen AG sind ein toller Ausbildungsbetrieb
fur junge Leute, welche den Beruf des Sanitarmonteurs lernen mochten.
Mit unserem jungen Team fihren wir spannende Installationen im
Sanitdrbereich aus. Renovationen von Badern und Erstellung von
Wasserleitungen im Erdreich gehéren weiter zu unseren Kompetenzen.
Ein weiteres Qualitatsmerkmal ist unser Servicedienst.

Wir arbeiten mit modernsten Informatiktechniken wie 3D-Badplarnern,
elektronischer Rapporterfassung beim Kunden und auch der Mitarbeiter
erfasst seine Stunden iiber eine App.

Auch auf der Baustelle werden die neusten Montagewerkzeuge mit
elektronischen Hilfsmitteln erganzt.

Eingerichtet sind wir in einer gut zugdnglichen, hellen Werkstatt welche
mit entsprechenden Biliro-, Garderoben und Aufenthaltsraumlichkeiten
ergdnzt wird.

Unser Arbeitsgebiet ist in der Regel Hergiswil und die nahere Umgebung.

Wir suchen:

Lehrling / Lehrtochter
Sanitarinstallateur / in

Lehrbeginn August 2018

Dein
Ausbildungslohn:

Dein Beruf:

Was bringst Du mit:

Interesse:

Kontakt:

Du startest im ersten Lehrjahr mit CHF 750.00 pro Monat.
Mit dem 13. Monatslohn gibt das pro Jahr CHF 9'750.00

Gute Leistungen im Berufsalltag und in der Schule werden mit
zusdtzlichem Bonus bis zu CHF 2'000.00 entschddigt.

Du erlernst einen spannenden, handwerklichen Beruf. Die Lehrzeit

dauert 3 Jahre.

Arbeiten wirst du wechselweise auf dem Rohbau bis hin zur Fertigstellung
der Installationen. Weiter im Umbaubereich, zum Beispiel bei der
Sanierung von Badern und Kiichen.

Natiirlich gehst Du auch mit dem Servicemonteur zu Privatkunden

um tropfende Hahnen zu reparieren oder defekte Waschtische zu
ersetzen.

Du hast die Sekundarschule A oder B absolviert.

Unsere Sprache beherrschst Du gut in Wort und Schrift.
Handwerkliche Fahigkeiten hast Du im Blut oder Du hast den Willen,
Dir solche anzueignen.

Der Umgang mit dem Computer oder sonstigen Geraten, mit welchen
Du auf das Internet zugreifen kannst gehéren fir Dich zum Alltag,
gleichzeitig kannst Du auf diese Gerite auch mal fir 2-3 Stunden
verzichten.

Informiere Dich zuerst auf der Web-Site von Suissetec ber deinen
zukunftigen Beruf.

Wenn Du diesen naher kennen lernen maéchtest, so schreib uns oder rufe
uns an, wir vereinbaren dann ein paar Tage, in welchen Du bei uns
schnuppern kannst. Damit lernst Du den Beruf und Deine kinftigen
Arbeitskollegen kennen.

Und wenn dann alles passt, starten wir gemeinsam im August in Deine
3-jahrige Lehrzeit.

Bldttler Sanitare Melde Dich bei:

Anlagen AG Peter Blittler

Seestrasse 59 041 632 42 42

6052 Hergiswil peter.blaettler@blaettler-sanitaer.ch
www.blaettler-sanitaer.ch

Weitere
Informationen

www.suissetec.ch / bildung / grundbildung / sanitdrinstallateur efz




